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本校の現状
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全体研修は
  わずか２回・・・
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研修が遅れている要因

・Chromebookが5月まで揃わなかった。

・教師用と生徒用の端末が異なり，両方の操作に熟知する必要がある。

・道徳の研修との両立が困難である。

・回線速度が十分でなく，場合によっては全学年で一斉に使用が困難である。
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穴水町立学校での連携
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穴水中学校

向洋小学校穴水小学校

ICT支援員
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朝活（8:20～8:30）の実施
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昨年
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月 火 水 木 金
読書 読書 読書 読書 読書

月 火 水 木 金
脳トレ 読書 読書 読書 GIGA今年

全校生徒が使用する場面を

つくることができた。
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朝活（8:20～8:30）の実施
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GIGA校内研修推進リーダー研修

No.1 Classroom参加 No.8 タイピングゲーム

No.2 再起動 No.9 ドライブの使用

No.3 タッチパッド操作 No.10 スクリーンショット

No.4 シェルフとランチャー No.11 （学年対応） 先生クイズなど

No.5 Jamboardの操作① No.12 （学年対応）

No.6 Jamboardの操作② No.13 スプレッドシート（円グラフ）

No.7 カメラの使い方 No.14 スマイルネクスト
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Chromebook 虎の巻
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生徒自身でChromebookの

操作を覚えられるように生

徒に１部ずつ配布した。
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Chromebook 虎の巻
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便利なショートカットキーの一

覧表を裏面に印刷した。１つで

も多く使えるようになって生徒

には卒業してもらいたい。
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全体研修
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Googleフォームでアンケートを演習形式で教職員が

各々で作成した。

作成したアンケートは後日，朝活の時間に生徒に回答

してもらった。
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GIGA通信の発行
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全体研修の時間の確保が難しいこともあり，随

時お知らせしたいことを通信という形で教職員

に配布した。

教職員からのQ&Aコーナーや実践報告の場とし

ての利用も検討中。
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実践例【数学】
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使用アプリ
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成果

具体的な値をいろいろとあてはめる活動を通し

て，数量間にある関係に気づくことができ，全

員が連立方程式を立式し，解くことができた。
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実践例【数学】
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成果

前に自分が入力した値を参考に，２の平方根の

近似値の値を精度を上げながら調べることがで

きた。生徒はたいへん集中して取り組んでくれ

た。

GIGA校内研修推進リーダー研修

Online LaTeX 
Equation Editor
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https://latex.codecogs.com/eqneditor/editor.php
https://latex.codecogs.com/eqneditor/editor.php


実践例【社会】
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使用アプリ
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成果

生徒の考えを教師が一瞬で把握で

きた。この情報を基に，生徒の

個々の考えを意図的に引き出すこ

とができた。
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成果

自分で撮影した写真をクラス全員で共有しなが

ら，地域散策のレポートを作成した。ネット上

の写真ではなく，自分で撮影した写真をレポー

トの図として使用できて嬉しそうだった。
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成果

単に生徒がレポートを作成する際の参考文献

としてではなく，保護者や地域の人々などに

も学校の取り組みを紹介することができた。
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成果

動画を各々の生徒が自分のペースで動画をみな

がらシトラスリボンを作成することができた。
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実践例【道徳】
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成果

アンケート結果をAIが分析して，頻度が多い言

葉が大きく表示されることで，生徒からの共感

のうなずきや，意外な回答に対しての驚きなど

様々な反応を得ることができた。
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テキストマイニング
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https://textmining.userlocal.jp/
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実践例【生徒会委員会】
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成果

生徒自身でアンケートを作成することそのも

のもよい経験になった。集計も簡単になった

ことで部活に遅れる時間を短縮でき，生徒も

満足そうであった。
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これまでを振り返って
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❏ 各教科で使ってみようとする先生が

多かった。

❏ 毎週金曜日の朝活は，Chromebookに

触れる時間を創出するという意味で

有効であった。

成果

❏ 使ったことがない先生は不安で使えて

いない。

❏ 研修時間をなかなか確保できていな

い。

❏ Chromebook の操作方法に困惑してい

る先生もいる。

❏ アプリが限定的でしか使えていない。

課題

GIGA校内研修推進リーダー研修
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個人研修の充実のために
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Googleアプリ アプリの連動 授業実践 共有・改善

Googleアプリ１つひ

とつを使えるように

なるために研修を行

う。

１つのアプリで完結

させずに，複数のア

プリを組合せること

で新しい可能性を探

る。

各教科の特性に応じ

て，アプリを授業で

取り入れてみる。使

う場面が多いと思わ

れるものから優先的

に行う。

実践内容を報告する

場を設けて，上手く

いったことを，上手

くいかなかったこと

を共有する。改善で

きそうなところを改

善し，次につなげ

る。
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Thank you very much 
              for your attention.
参考になった点が１つでもあれば幸いです。
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