
月 研修テーマ［研修形態］ 担当 関連する行事等

4月
【全体研修１】今年度のGIGAの目標について
【個別研修】動画視聴

推進リーダー GIGA校内研修
推進リーダー

5月
【全体研修２】クラスルームの使い方
【個別研修】動画視聴

推進リーダー GIGA校内研修
推進リーダー

6月
【全体研修３】フォームの効果的な使い方
【教科部会】教科での使い方について

推進リーダー
教科リーダー

7月
【全体研修４】フォームでテストを作成する方法
【全体研修５】１学期の復習確認
【教科部会】教科での使い方について

推進リーダー
教科リーダー

中間目標

8月
【全体研修６】教科での使い方について
【全体研修７】グーグルワークスペースの効率的な使い方

推進リーダー

9月
【全体研修８】グーグルワークスペースの効率的な使い方
【教科部会】教科での使い方について

推進リーダー
教科リーダー

GIGA校内研修
推進リーダー

10月
【全体研修９】実践報告
【教科部会】教科での使い方について

推進リーダー
教科リーダー

輪島市研究発表会
（１０月５日）

11月
【全体研修１０】実践報告
【教科部会】教科での使い方について

推進リーダー
教科リーダー

12月 【全体研修１１】２学期の反省 推進リーダー

中間目標

１月 【全体研修１２】実践報告会 推進リーダー

２月 【全体研修１３】実践報告会 推進リーダー

3月 【全体研修１４】後期の振り返りと来年度に向けて 推進リーダー

成果
GIGA研修で学んだことをもとにして各教科で使う場面を考えて使う割合が増えた。
業務での使い方が昨年よりも浸透し、新たに通知表渡しの予約などをデジタルで行うことができた。
生徒も使い方を自ら工夫して使用する姿が見られるようになった。

課題
どうしても苦手意識のある教師の使用頻度が低い。
授業中にトラブルが起きると自分では直せない教師がいるため使用するのをためらっている場面が見られる。
教科の特性に合わせた使い方をもっと紹介していく必要がある。
特定のサービスを使いたいが、サブスク料金がかかるため学校独自で使えない。

令和4年度　GIGA校内研修　実践報告

学校名（ 輪島市立輪島中学校　）

・全生徒が自分の考えを他者に公開し、考えを深めることができる。
・全生徒がグループ活動で協働学習を行い考えを深めることができる。
・すべての教員が職員会議や分掌の仕事をペーパーレスで行うことができる。
・業務改善につながる使い方を一人一人が考え、使うことができるようにする。

目標「令和4年度末にめざすICTを活用した学びの姿」

全ての教員が一人一台の端末を使った授業を日常的に取り入れることができる。
教科の特性に応じた使い方を考え共通実践できるようにする。

全ての教員が授業のねらいに即した使い方ができるようにする。

１年間を通じて、月に１回以

上の全体研修を確実に実施し

ている。

教科部会の中で、各教科で活用

する場面を考えることで、全教

員が端末を活用する割合が増え

ている。

業務での積極的な活用に

より、教員のICT活用スキ

ルが向上している。業務

改善にもつながっている。


