
令和８年度 珠洲市立宝立小中学校 学校経営概要 

 

◆学校教育目標 

 『ふるさとの自然や人とつながり，学び，たくましく未来を拓く子の育成』 

◆学校経営理念 

 『一人ひとりが活躍し，協働して学び，未来を拓く子 

        ～９年間の学びを通した「しなやかさ」と「たくましさ」の育成～』 

◆教育の方針 

 ・学びを通して，共感的人間関係の構築，児童生徒にとっていじめ・不登校のない安全で安心 

な学校づくりに努める。 

 ・教育活動を通して，地域とつながり，児童生徒，保護者，地域から信頼される学校，充実し 

  た地域とともにある学校づくりに努める。 

 ・１人ひとりが活躍するために，心理的安全性を常に確保し，全員が元気に安心して活動でき 

  る学校づくりに努める。 

◆めざす学校の姿 

 ・「安心・安全な学校」 

   充実した学び  いじめ・不登校がなく認め合える  防災教育の充実 

 ・「信頼され地域とともにある学校」 

   地域の人や自然からの学び  地域から必要とされる（求められる） 

 ・「全員が元気に安心して活動できる学校」 

   児童生徒の良さを伸ばす  他者から認められる  教師の持ち味を発揮 

◆育成したい能力とゴールの姿 

 【ゴール】 

教育活動を通して「自律的な学習者」「しなやかさとたくましさ」の育成へ！ 

 【能力】 

①新しい価値を創造する力 

    ・課題と向き合い，知識を活用して考え行動し解決できる。 

    ・様々なことに興味・関心を示し，学ぶ意欲をもち，解決することができる。 

   ②自分をコントロールする力 

    ・規則正しい生活，計画的な学習等自己管理ができる。 

    ・自分を理解し自分の良さを生かそうとする。 

   ③他者とつながる力 

    ・相手を理解し，互いに認め合える関係を構築することができる。 

    ・多様な人と関わる機会を通して学ぼうとする。 

 

 

 

 

以上をゴールとし，学級経営・学習指導・生徒指導・各期ブロックの活動・各種行事

児童生徒会活動・部活動・その他様々な活動のねらいや目標を設定する。 


