
令和７年度
錦城中学校学校経営方針

先ず人を渡せ （自未得度先度他）
(おれがおれがの 我 を捨てて、お蔭お蔭の 下 で生きよ)

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

①教育の根本は性善説(孟子)、内なる良いものを引き出す

②教育(EDUCATION)の語源は、「引き出す」

③和顔愛語 「愛語よく廻天の力あることを学すべきなり」

④当たり前を疑って!常識はだれが作った？それはホント？

⑤冷暖自知(冷たい、暖かいは、人によって違う)

⑥時分の花 真の花「ちやほやもてはやされるのは、一時のこと」

⑦自彊日新「自ら彊(強)めて、日に新たなり」

⑧PBS(ポジティブな行動支援)は授業改善の肝(教師の必須スキル)

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

①教育の根本は性善説(孟子)、内なる良いものを引き出す

・孟母三遷の教え

子どもは周囲の影響を受けやすいので、子どもの教育には環境を選
ぶことが大切であるという教え。

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

②教育(EDUCATION)の語源は、「引き出す」

・Education/Erziehung（エアツィーウング）の本来の意味

・相手に何か教えこむことではなく、内にあるものを引き出し
てあげること

 ・「訓育」、「啓育」と訳すべきところを「教育」と訳してしまった

 ・訓育、啓育・・・才能をひき出す、よい方に伸ばす

 ・教育・・・教えて知能をつけること

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

③和顔愛語 「愛語よく廻天の力あることを学すべきなり」

・「そこに愛はあるんか!」

・愛の表現にもいろいろある 「春風の愛語 秋霜の愛語」

・恐怖心(強さ)ではなく、優しさと誇りで人を動かす

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

④当たり前を疑って!常識はだれが作った？それはホント？

・常識のウソ<ドグマ>にとらわれないで

・学校の「当たり前」で生徒たちを縛っていませんか??

・自分たち(大人)の価値観を押し付けてはいませんか？

・指導の前に、本当に「当たり前」ですか?

・考える余地はありませんか?

・「当たり前」で自分たちの首を絞めてはいませんか?

・生徒たちと議論しましたか？

・それは幸せですか？ 教師も生徒も幸せになろう！

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

⑤冷暖自知(冷たい、暖かいの感じ方は、人によって違う)

・価値感、考え方、感じ方、ものの見方・・・は人によって違う

・やってみなければ、わからない
・ダメだったらすぐやめる

・方法を変えてやってみる

・やらずに、知らずに、ダメは無し

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度錦城中学校学校経営方針

⑥時分の花 真の花「ちやほやもてはやされるのは、一時のこ
と」

・「されば、時分の花をまことの花と知る心が、真実の花になお遠ざか
る心なり。ただ、人ごとに、この時分の花に迷いて、やがて花の失する
をも知らず。初心と申すはこのころの事なり」 風姿花伝より

・新人であることの珍しさによる人気を本当の人気と思い込むのは、
「真実の花」には程遠い。そんなものはすぐに消えてしまうのに、それに
気付かず、いい気になっていることほど、おろかなことはない。そうい
う時こそ、「初心」を忘れず、稽古に励まなければならない。）

教師としての真の花とは？

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

⑦自彊日新「自ら彊(強)めて、日に新たなり」

・今日よりも明日、明日よりも明後日、より良き一日にするた
めには、自ら努め励むこと

・稽古は彊かれ、情識はなかれ

今年は、去年のままであってはならない

今日は、昨日のままであってはならない

そして、明日は、今日のままであってはならない

万物は、日に新た 松下幸之助

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

⑧PBS(ポジティブな行動支援)は授業改善の肝(教師の必須
スキル)

・POSITIVE BEHAVIOR SUPPRT

・応用行動分析学に基づいた実践、データーに裏付けられた科学的な
根拠を持った理論

・「罰を使うことなく、望ましい行動を育てる」という点で、「肯定的」で
あり、問題が起こる前から取り組む」という点で「積極的」である

・生徒も教師も幸せになるために

・両者のQOLの向上のために 資料 行動から考える生徒指導

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

⑧PBS(ポジティブな行動支援)は授業改善の肝(教師の必須
スキル)

・ABC理論…良い行動が起こる仕組み

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設

A B C

行動前 行動 行動後

望ましい行動を引
き出す工夫

望ましい行動
望ましい行動が繰り
返されるような工夫

ポジティブ
フィードバック



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

学校教育目標

「お互いの個性を尊重し、心身共に力強く
成長することで、持続可能な社会の創り
手として自ら課題解決に取り組み、創造
的に未来を生きることができる生徒を育
成する」

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

学校教育目標   

・お互いの個性を尊重し ・・・誰一人取り残さない(Project02)

・心身共に力強く成長することで・・・HEART/MIND（Project X）

・持続可能な社会の創り手として・・・地域と一緒に（Project04）

・自ら課題解決に取り組み・・・学びを変える(Project01)

・創造的に未来を生きる・・・未来は自分で創る（Project03）

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設

file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P02）.pdf
file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P X）.pdf
file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P04）.pdf
file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P04）.pdf
file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P03）.pdf


令和７年度 錦城中学校学校経営方針

学校教育目標

「お互いの個性を尊重し、心身共に力強く成長することで、持続可能な社会の創り
手として自ら課題解決に取り組み、創造的に未来を生きることができる生徒を育
成する」

重点目標

①将来の夢や希望を持ち、自主的、自律的にその実現のために努力できる生徒 (挑戦)

②自ら考え、学び、自他の良さに気づき、ともに未来を生きることができる生徒 (創造)

③お互いに認め合い、助け合い、高め合うことができる生徒 (協働)

④考えを自分の言葉で伝え、相手の意見にも共感・受容ができる生徒 (相互理解)

⑤相互理解を通し、温かな人間関係を築くことができる生徒 (温かい人間関係作り)

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

目指す生徒像   (補足資料①)

・お互いの個性を尊重し

・心身共に力強く成長することで

・持続可能な社会の創り手として

・自ら課題解決に取り組み

・創造的に未来を生きる

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設

file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P02）.pdf
file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P X）.pdf
file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P04）.pdf
file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P04）.pdf
file:///C:/Users/1514/Desktop/R6ろいろいろ/1月/R7グランドデザインのために（P03）.pdf


令和７年度 錦城中学校学校経営方針

目指す学校像 (補足資料②)

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

具体的取組 (補足資料②)

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

具体的取組 (補足資料②)

・授業 生徒に委ねる

・生徒会活動 生徒に委ねる 温かい人間関係作り

・PBS 教師も生徒も幸せに

・特別活動 キャリア 合意形成 ライフプラン

・総合的な学習の時間 夢授業 STEAM 探究

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設

GDプロジェクトチーム

KjGDPT 募集中!

4/1（火）

職員会議にて

学校教育ビジョン発表

4/2（水）～
学校教育GD作成

（Project Team編成）

今日です

明日からです



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設

こんなの作ろう！



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設

みんなで創る、
みんなの学校!



令和７年度 錦城中学校学校経営方針

自由闊達ニシテ愉快ナル理想工場（理想ノ学校）ノ建設

令和７年度
よろしくお願い
します。!
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