
令和 8 年度  学校グランドデザイン（学校経営ビジョン）  

 

≪学校教育目標》 
One for all, All for one 個人と社会の幸福の追求  

「ありがとう」と言われる人・言える人が育まれる学校  

 

 

 

 

 

＜めざす生徒像＞  

  強  く…責任ある行動がとれる「自律」した学び手  

  正しく…対立やジレンマを調整する「尊重」し合える学び手  

  美しく…新しい価値を生み出す「創造」しようとする学び手  

 

＜めざす教師像＞  

  学習指導…授業を通して、生徒に確かな学力を育むことができる教師  

  生徒指導…授業を通して、生徒の生きる力を育むことができる教師  

組織運営…「チーム錦中」で、令和の日本型教育に臨み続ける教師  

   

＜検証＞  

  1 悔いのない（最終的に第一希望の）進路を選択した生徒が 9 割  

  2 新規不登校（社会と繋がらない）生徒を出さない。「学校が楽しい」と言い切る回答 8割  

  3 卒業時に「この学校で学んでよかった」と言い切る回答７割  

 

＜留意点＞  

1 時間外勤務時間は、月 45 時間・年 360 時間以内を目標  

  2 対話のある風通しのよい学校  

  3 校区小学校・地域高校との密接な連携  

 

〈教育活動の重点〉 

真に思考力・判断力・表現力がつく授業の追究 
 

 

 

 

「先生が頑張っているか」ではなく、「生徒が育っているか」を問う 


