
重点４ 協働し高め合うチーム職員 

・主任を中心とした組織的な校内指導体制の確立 

・全教員による若手育成プログラムの実践と検証 

・業務改善による教員のウエルビーイングの向上 

・服務規律の向上と危機管理意識の醸成 

令和８年度 松波中学校経営ビジョン 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

めざす教師像 

情熱と使命感をもった教師 

〇指導力向上に努め、確かな学力を保障する教師 

〇生徒の良さを認め伸ばし、生徒の意欲を喚起する教師 

〇保護者や地域との信頼関係を構築できる教師 

〇誠実かつ迅速に行動し、同僚性を持ち協働できる教師 

学校教育目標 

地域を担い、未来を拓くたくましい力を備えた生徒の育成 

めざす学校像 

生徒や教職員の活躍の場と笑顔のある学校 

〇一人一人の居場所がある、安心安全な学校 

〇協力協働して、学びが自覚できる学校 

〇保護者・地域から信頼され、ともに歩む学校 

〈学校スローガン〉 

生徒が 職員が 地域の方や保護者が つながり心豊かになる学校づくり 

～グランドフィナーレを笑顔で迎えよう～ 

重点目標 

学び合い 認め合い 高め合い
めざす生徒像 

夢に向かって挑戦し、努力する生徒 

 

 

 

自ら考え行動・発信し、よりよく

課題解決できる生徒 

自他を大切にし、思いやりの

心で助け合う生徒 

目標に挑戦し、互いに磨き

活かし合える生徒 

重点１ 安心・安全な学校づくり 

・学校教育全体を通した自己指導能力の育成 

・お互いのよさを認め合い、つながりと居場所づくりを大切にする

生徒指導と学級経営 

・個に応じた指導支援の工夫による特別支援教育の充実 

・自他の生命を尊重した安全教育の推進 

 

重点２ 確かな学力の育成 

・生徒自らが学び、力を付けていく授業の実現 

・学びの質の向上を目指した教育 DXの推進 

・シンプルな目標、手法による学校研究の推進 

・教科横断的な学び、SDGsを意識した能登の地と人に学ぶ体験活動

や総合的な学習の時間の充実 

 

重点３ 豊かな心と健やかな体の育成 

・体験活動を通した道徳教育の推進 

・地域学習や体験による郷土を愛する心の育成 

・食育推進と食の安全・衛生指導の徹底 

・家庭と連携した望ましい生活習慣の確立 

・体力向上プランの計画的な実践 

重点５ 信頼される学校づくり 

・積極的な情報発信と開示による、保護者との信頼関係の構築 

・地域行事と連動した、地区の担い手意識を醸成する教育課程の企

画と実施 

・学校評価を活かした組織的な学校運営の推進 

取組重点  

チーム松中 チャレンジ＆スマイル＆プライド 

具体の姿：元気な「挨拶」感動する「歌声」自他への「優しい心」 


