
令和８年度　宝達志水町立志桜小学校　学校経営方針めざす教師像
授業力のある教師
信頼される教師
協働的に取り組む教師

めざす児童像
進んで学び　よく考える子
しなやかな心をもち　思いやりのある子
あきらめない気力・体力のある子
めざす学校像
安心して学び合える学校
家庭･地域から信頼される学校
組織的に向上する学校
学校教育目標
共生社会のつくり手となる児童の資質・能力の育成
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令和８年度の重点


１ 学力を伸ばす
（１）ねらいとゴールを明確にした単元デザインの活用により、課題追究能力を身に付ける
（２）学習者主体の授業の質を高めるよう授業改善に挑み、ねらいが達成される学びにつなげる
（３）学習指導と生徒指導を一体化させ、教育活動全体で非認知能力を身に付ける

２　児童の人間力を伸ばす
（１）生活習慣や規律（挨拶・感謝・聴く等）を身に付ける指導により、他者とのつながりを高める
（２）心に響く道徳の授業づくりにより、自己と向き合い、自他を思いやる心を耕す
（３）学校行事や児童会活動の充実により、よりよくするための努力と行動力を育む

３　教師力を伸ばす
（１）日常的OJTや校外研修の積極的な活用により、自らの教師力を伸ばす
（２）研究授業や授業整理会に前向きに参加し、学び合う姿勢を高める
（３）一人一人が各立場でリーダーシップを発揮し、積極的に学校運営に参画し、協働意識を高める

4  家庭・地域の信頼を得る
（１）教育公務員としての自覚をもち、働き方を意識した自己管理能力を高める
（２）コミュニティースクールを生かし、地域の「人・モノ・こと」とつながる
（３）こまめな情報発信と丁寧な対応により、保護者・地域の安心・安全な学校としての理解を得る

５　安心安全な教育環境を整える
（１）計画的な防災教育と避難訓練により、職員・児童の危機回避能力や危機対応力を高める
（２）発達支持的生徒指導の４つの視点を基盤にした学級経営により、いじめ・不登校を未然に防ぐ
（３）危機を予測し、協働で未然に防ぐ最大の努力を行う
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