
令和８年度学校経営概要 

 

 

 

学校教育目標： ふるさとに学び、人とつながり、未来をひらく、心豊かでたくましい子供の育成    

 
〇未来へ向けねばり強く取り組む子 
〇健康と体力向上に努める子 
〇ルールを守り礼儀正しくする子 

 
 
・直小復興プラン作成 
・体力向上、健康教育推進 
・家庭・地域との連携推進 

 
〇明るく笑顔で挨拶する子 
〇互いを認め支え合う子 
〇人・自然・ふるさとを大切にする子 
 
   
・挨拶いっぱいの学校づくり推進 
・全校縦割班活動の推進 
・地域交流の推進 

   
○ふるさとのよさを見つめる子 
〇課題解決に工夫して取り組む子 
〇友達と話し合い考えを深める子 

 
 

 
・ふるさと教育推進 
・オンライン交流学習推進 
・個別最適な学び・協働的な学び推進 

思いやりのある子 

 

考える子 

 

 

がんばる子 

 

 

珠洲市学校教育の方針 
ふるさと珠洲を愛し、思いやりの心をもって、
地域の未来、そして日本の未来に活躍できる、
人間力をそなえた児童・生徒を育成する。 

経営理念 
・ 自ら行動し  学びをつくる（主体） 
・ 人とつながり 学校をつくる（協働） 
・ 安心と笑顔が 未来をつくる（安心） 

「やってみる」を みんなで応援！ 

動く 

 

・心のケアの充実（SC の活用） 

・危機管理体制の強化 

・スマイルと歌で溢れる学校づくり推進 

・いじめのない学校づくり推進 

・児童会活動の推進 

・心地よい居場所づくり 

・自己肯定感を向上させる取組の推進 

・小規模校の強みをいかした活動推進 

 

・交流、連携の推進 

 ○児童発表 ○地域交流会 

〇伝統継承 〇ふるさと理解促進 

 〇公民館等との連携  

 ○学校運営協議会活用 

 ○ＰＴＡ活動充実（プロジェクト制等） 

・積極的な情報発信 

 （学校 HP、学校だより、学級通信等） 

 

・学力向上「最善の学び」 

〇授業改善 〇学力向上マネジメントサポーター 

・児童への姿勢（「向き合う」「寄り添う」） 

・OJT 推進「自律」「共に学ぶ」 

・「挨拶いっぱいの職員」 

・「創造」「挑戦」（ふるさと教育資源活用） 

・「報告・連絡・相談」 

・働き方改革推進（業務の工夫・改善） 

 時間外勤務：年間３６０時間以下 

安全・安心な教育環境 教職員力の向上 保護者・地域との連携 


