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いじめ対応アドバイザー 

―子どもたちが安心して学ぶことができる環境― 

いじめを見逃さない学校 

外部に開かれた風通しのよい学校 

一人一人を大切にした学級経営 

道徳教育・体験活動の充実 

・・・共通理解事項・・・ 

①いじめの未然防止を基本とした対応が肝要です。     

②いじめの早期発見・早期対応に努めましょう。 

③いじめがあった場合，迅速かつ組織的な対応を心掛けましょう。 

④子どもや保護者との信頼関係を考えた対応が大切です。 

⑤いじめがあった場合，管理職（市教委）への速やかな報告が必要です。 

・いじめがあった場合，速やかに市教委へ報告お願いします。 

・いじめがあった場合，市教委への報告をお願いします。 

・ 
県教委 
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情報収集・共有 対応策の検討 

役割分担 報告・説明 評価・再検討 
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・いじめを見逃さない学校づくり 

・学校や教職員の対応力向上 

・基本方針の策定・周知 

・風通しのよい学校づくり 

平時からのいじめ対策 

 

      

 

・生徒指導主事 

・学級担任 

・養護教諭 

・教育相談コーディネーター 

・関係教諭 

・特別支援教育コーディネーター 

校長 

教頭 

いじめ対応 

アドバイザー 

 
学校内での解決
に向けた助言を
行う 


